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1. Đào tạo nhân lực trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, đáp ứng nhu cầu của xã hội, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho mình và cho xã hội.
1. Thực hiện các nhiệm vụ về tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo, kiểm định chất lượng giáo dục, khoa học – công nghệ, quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
1. Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học, công nghệ và hoạt động tài chính; quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của trường đủ về số lượng, đảm bảo yêu cầu về chất lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề theo quy định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
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1. Phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Đại học trọng điểm của Thành phố Hồ Chí Minh và trở thành cơ sở giáo dục đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, để có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục Đại học Việt Nam và khu vực, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho một thành phố là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
1. Đến năm 2020, Trường sẽ trở thành trường cao đẳng chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn ASEAN về đào tạo kỹ thuật, có uy tín ngang tầm với các cơ sở đào tạo cao đẳng, đại học của quốc gia và khu vực ASEAN.
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1. Là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. 
1. Là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học ứng dụng về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cao cho xã hội. 
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Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh và các đơn vị thành viên thiết lập và duy trì Hệ thống QLCL cho các hoạt động:
“Cung cấp các Chương trình Cử nhân Cao đẳng trong lĩnh vực Công nghệ Cơ khí, Công nghệ Điện – Điện tử, Công nghệ Động lực và Công nghệ thông tin”
Địa điểm áp dụng: Số 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh
Hệ thống QLCL áp dụng cho các khoa Công nghệ Cơ khí, Công nghệ Điện – Điện tử, Công nghệ Động lực và Công nghệ thông tin. 
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Các chương trình đào tạo cấp chứng chỉ, có thời gian đào tạo ngắn hơn chương trình cử nhân Cao đẳng được loại trừ khỏi địa điểm và phạm vi chứng nhận.
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	TÁC NHÂN BÊN TRONG
	ĐIỂM MẠNH                S
	ĐIỂM YẾU                   W

	
	1- Có uy tín cà vị thế trong xã hội với lịch sử trên 30 năm xây dựng và phát triển
2- Cơ sở vật chất ngày càng tiến đến sự hoàn thiện
3- Chất lượng giảng dạy sinh viên đảm bảo
4- Hợp tác đào tạo quốc tế và trong nước với các trường đại học và doanh nghiệp
5- Đội ngũ giảng viên có kinh nghiệm, tâm huyết với nghề, có uy tín trong lĩnh vực đào tạo
6- Quy mô đào tạo ngày càng lớn
7- Được sự hỗ trợ và đầu tư từ Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh, từ các doanh nghiệp.
	1- Cơ sở vật chất, kỹ thuật, phương tiện giảng dạy chưa hiện đại
2- Số lượng giảng viên có trình độ Tiến sĩ còn ít
3- Ngành đào tạo mới còn thiếu kinh nghiệm
4- Chưa có việc trao đổi cán bộ khoa học với các nước
5- Đóng góp từ Nghiên cứu khoa học và tư vấn vào nguồn thu của trường chưa có

	
	CƠ HỘI                          O
	NGUY CƠ                   T

	
	1- Thành phố đang có nhu cầu nhân lực rất cao về các ngành nghề để đáp ứng cách mạng công nghiệp 4.0
2- Yêu cầu của xã hội về chất lượng đào tạo, giải pháp kiểm định chất lượng và công khai chất lượng đào tạo của các trường ngày càng cao
3- Quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu sắc và toàn diện
4- Đời sống xã hội được nâng cao, nhu cầu học của cộng đồng đa dạng và gia tăng
5- Trang thiết bị cơ sở vật chất hiện đại
	1- Một số giảng viên, nhân viên tìm việc làm tại các cơ sở giáo dục, doanh nghiệp có thu nhập cao hơn
2- Thiếu số lượng giảng viên có trình độ Tiến sĩ trở lên
3- Sự canh tranh gay gắt với các trường Đại học, Cao đẳng khác.



Tài liệu liên quan: PL.01.Tài liệu chung Bảng phân tích SWOT – xác định bối cảnh của Trường
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Xây dựng Nhà trường thông minh nơi đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0
Thiết lập Chính sách chất lượng
Hiệu trưởng đề ra Chính sách chất lượng thể hiện sự cam kết của BGH và toàn thể cán bộ, giảng viên thực hiện theo đúng các quy định đã được Trường đề ra, áp dụng và liên tục cải tiến phương pháp quản lý, giáo dục và đào tạo để ngày càng nâng cao chất lượng SV
Truyền đạt Chính sách chất lượng
Trường phổ biến CSCL đến từng cán bô, giảng viên, người lao động, SV để mọi người có trách nhiệm thực hiện tốt.
Trường sửa đổi CSCL hàng năm khi cần thiết
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Trách nhiệm, quyền hạn, chức năng của từng đơn vị, từng chức danh công việc cụ thể được quy định một cách rõ ràng, hợp lý. Trên cơ sở đó, BGH có thể chọn người phù hợp cho từng vị trí công việc, không để sót việc, không bỏ quên trách nhiệm và bổ phận, được hưởng lương một cách thỏa đáng với kết quả công việc.
Ngoài các văn bản quy phạm pháp luật quy định trách nhiệm, quyền hạn BGH, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh xây dựng và ban hành các quy định, quy chế phân công, phân cấp và xác định trách nhiệm, quyền hạn của lãnh đạo các đơn vị
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Phòng Tuyển sinh – 
 Đào tạo 
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

Trung tâm 
Y tế

Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp

Trung tâm Truyền thông - Thư viện

Khoa Công nghệ
thông tin

Khoa Công nghệ
Điện – Điện tử
Khoa Công nghệ
Cơ khí
Khoa Công nghệ
Động lực


Các khoa đào tạo



Các đơn vị chức năng
BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG

HỘI ĐỒNG KHOA HỌC VÀ ĐÀO TẠO
HIỆU TRƯỞNG 
VÀ CÁC 
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG
Các trung tâm trực thuộc trường


Phòng Thiết bị - Vật tư 
Phòng Kế hoạch – 
Tài chính
Phòng Công tác Chính trị – Học sinh Sinh viên
Phòng Khảo thí và 
Đảm bảo chất lượng
Phòng Quản trị - Dịch vụ 
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